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ZAPYTANIE OFERTOWE W CELU PRZEPROWADZENIA ROZEZNANIA RYNKU
Gmina Niwiska/ Stowarzyszenie Wieś Przyjazna Dzieciom stosując zasadę rozeznania rynku zaprasza do składania ofert cenowych na  przeprowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniów, uczestników projektu „Edukacja szansą na rozwój w Gminie Niwiska”  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego:

NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO

Gmina Niwiska 

Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia

Kazimierz Kwaśnik 

Gmina Niwiska 

36-147 Niwiska 430
1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Cel zajęć:

Celem zajęć z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego jest przygotowanie uczniów do świadomego wyboru szkoły, a dalej – zawodu, zgodnie z ich zainteresowaniami i możliwościami a także przygotowanie U, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych, rozwijania u U kompetencji społecznych, umiejętności podejmowania decyzji - co składa się na budowanie i rozwój kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy.
Zadania

Organizacja i przeprowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego w roku szkolnym 2018/2019 dla 23 uczniów/ nnic w tym:

- 4 uczniów 8 kl. w SP w Trześni
- 8 uczniów 8 kl. SP w Hucisku
- 15 uczniów 8 kl. w SP w Siedlance
w wymiarze łącznym 177 godzin
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w każdej ze szkół składa się z 4 etapów:

ETAP 1:
Diagnoza predyspozycji, zainteresowań i preferencji zawodowych zakończona opracowaniem indywidualnej opinii o uczniu/-cy.

ETAP 2: Warsztaty i ćwiczenia  

Zajęcia w grupach przeciętnie 4-5-cio osobowych ti:

Moduł 1 - Kim chcę być?: po 2 godziny na grupę

Moduł 2 - Dobra praca to..?: po 2 godziny na grupę

ETAP 3: Warsztaty zawodoznawcze

Zajęcia w grupach przeciętnie 4-5-cio osobowych

Warsztaty realizowane w wymiarze 2 godzin na grupę.
ETAP 4: Indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami
Indywidualne spotkania doradcy zawodowego z uczniami-rodzicem/ami. Rozmowa/ przekazanie i omówienie indywidualnych opinii o Uczniu.
Wspólny kod CPV

85312320-8 - Usługi doradztwa

80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego składającego się z 4 etapów:

Etap 1

Diagnoza predyspozycji, zainteresowań i preferencji zawodowych dla uczniów klas 8 SP w Trześni, SP w Hucisku, SP W Siedlance
Wymiar:

4 uczniów z kl. 8 SP w Trześni x 4 godziny /osobę = 16 godzin
8 uczniów z kl. 8 SP w Hucisku x 4 godziny /osobę = 32 godzin

15 uczniów z kl. 8 SP w Siedlance x 4 godziny /osobę = 60 godzin

Łącznie: 108 godzin
Zakres:

Diagnoza predyspozycji, zainteresowań i preferencji zawodowych zakończona opracowaniem indywidualnej opinii o uczniu/-cy.

a) Diagnoza przeprowadzana przy pomocy testów, w tym psychologicznych (m.in. APIS, RAVEN) oraz ewentualnie innych narzędzi diagnostycznych dostarczonych przez Wykonawcę.
Zajęcia prowadzone indywidualnie lub w grupach maksymalnie 5-cio osobowych
b) Indywidualna opinia o uczniu powinna zawierać: opis predyspozycji i preferencji, wskazania do dalszych działań edukacyjno- zawodowych zmierzających do podjęcia nauki w zawodzie zgodnym z predyspozycjami i preferencjami ucznia/ uczennicy oraz potrzebami rynku pracy

Etap 2
Warsztaty i ćwiczenia dla uczniów klas 8 SP w Trześni, SP w Hucisku, SP W Siedlance
Wymiar:

Zajęcia w grupach przeciętnie 4-5-cio osobowych ti.:
Moduł 1 - Kim chcę być?: po 2 godziny na grupę

dla 4 uczniów z kl. 8 SP w Trześni: 2 godziny /grupę x 1 grupa = 2 godziny (1 grupa)
dla 8 uczniów z kl. 8 SP w Hucisku: 2 godziny /grupę x 2 grupy = 4 godziny (2 grupy)
dla 15 uczniów z kl. 8 SP w Siedlance: 2 godziny /grupę x 3 grupy = 6 godzin (2 grupy)
Moduł 2 - Dobra praca to..?: po 2 godziny na grupę

dla 4 uczniów z kl. 8 SP w Trześni: 2 godziny /grupę x 1 grupa = 2 godziny (1 grupa)
dla 8 uczniów z kl. 8 SP w Hucisku: 2 godziny /grupę x 2 grupy = 4 godziny (2 grupy)
dla 15 uczniów z kl. 8 SP w Siedlance: 2 godziny /grupę x 3 grupy = 6 godzin (2 grupy)
Łącznie: 24 godziny
Zakres m.in.:
-analizowanie swoich cech osobowości

-pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania, szacunku do pracy,

-podejmowania decyzji

co składa się na budowanie i rozwój kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy, minimalizacja niepowodzeń szkolnych, a potem w pracy, jako konsekwencji niewłaściwych wyborów.

Etap 3

Warsztaty i ćwiczenia dla uczniów klas 8 SP w Trześni, SP w Hucisku, SP W Siedlance
Warsztaty zawodoznawcze: po 2 godziny na grupę

dla 4 uczniów z kl. 8 SP w Trześni: 2 godziny /grupę x 1 grupa = 2 godziny (1 grupa)
dla 8 uczniów z kl. 8 SP w Hucisku: 2 godziny /grupę x 2 grupy = 4 godziny (2 grupy)
dla 15 uczniów z kl. 8 SP w Siedlance: 2 godziny /grupę x 3 grupy = 6 godzin (2 grupy)
Łącznie 12 godzin

Zakres m.in.:
Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku. Przełamywanie stereotypów w zakresie przypisywania konkretnych zawodów jednej płci, uświadamianie potrzeby i wartości pracy.  Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie.

Warsztaty realizowane ze szczególnym zwróceniem uwagi na zjawisko segregacji na rynku pracy oraz uwzględniające promowanie zawodów wśród grup niedoreprezentowanych w danej branży, zawodzie, zróżnicowanie społeczne a osiągnięcia zawodowe
Etap 4 „Indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami”
Wymiar:
4 uczniów z kl. 8 SP w Trześni: x 1 godzinę zegarową/ ucznia i jego rodziców = 4 godziny
8 uczniów z kl. 8 SP w Hucisku x 1 godzinę zegarową/ ucznia i jego rodziców = 8 godzin

15 uczniów z kl. 8 SP w Siedlance x 1 godzinę zegarową/ ucznia i jego rodziców = 15 godzin

Łącznie: 27 godzin

Zakres:

Indywidualne spotkania doradcy zawodowego z uczniami-rodzicem/ami. Rozmowa/ przekazanie i omówienie indywidualnych opinii o Uczniu. Przekazywane informacje będą uwzględniać zdolności i umiejętności ucznia, zainteresowania, osiągnięcia szkolne, stan zdrowia.

Celem jest przygotowanie uczniów do świadomego wyboru szkoły, a dalej – zawodu, zgodnie z ich zainteresowaniami i możliwościami. Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie. Mimalizowanie niepowodzeń szkolnych, a potem w pracy, jako konsekwencji niewłaściwych wyborów.

Łącznie Zadanie (wszystkie cztery etapy) obejmuje 177 godzin.

Realizacja zadania uwzględnia:

-
Promowanie równości szans;

-
Równy dostęp do wsparcia;

-
Uwzględniono zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie równych szans – brak stereotypowych przekazów;

−
Respektowania odmienności i różnorodności osób z niepełnosprawnościami oraz potrzeb tej grupy,

−
Zapewniania dostępności,

−
Stosowania usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami,

−
Wyrównywania szans i eliminowania dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność.

Do obowiązków Wykonawcy należy ponadto:
1. Bezwzględne stosowanie Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020.

2. Ścisła współpraca z personelem projektu.

3. Dostosowanie form i metod realizacji zajęć do wymagań uczniów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów niepełnosprawnych.

4. Opracowanie harmonogramu zajęć i przedstawianie go do zatwierdzenia Zamawiającemu.

5. Prowadzenie zajęć zgodnie z zatwierdzonym programem i harmonogramem zajęć.

6. Prowadzenie dokumentacji realizacji zadania na wzorach dostarczonych przez Zamawiającego, m.in. dzienniki zajęć, listy obecności.
7. Oznaczenia sali oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z zasadami RPO WP.

8. Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwłocznie informacji o każdym uczestniku, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości.
9. Każdorazowo przesłania, po zakończeniu przez każdą grupę/osobę wszystkich zajęć dokumentów potwierdzających ich odbycie.
10. Realizowanie zajęć ze szczególnym zwróceniem uwagi na zjawisko segregacji na rynku pracy oraz uwzględniające promowanie zawodów wśród grup niedoreprezentowanych w danej branży, zawodzie, zróżnicowanie społeczne a osiągnięcia zawodowe.
11. Wszystkie koszty związane z dojazdem trenerów na miejsce warsztatów, wyżywieniem oraz ewentualnym zakwaterowaniem pokrywa Wykonawca.
Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy
1. Przeprowadzenie 1 Etapu poradnictwa edukacyjno-zawodowego z wykorzystaniem metod i narzędzi, o których mowa powyżej (tj. testów, w tym psychologicznych, m.in. APIS, RAVEN oraz ewentualnie innych narzędzi diagnostycznych dostarczonych przez Wykonawcę.
2. Przeliczenie wyników przeprowadzonych testów i kwestionariuszy przy pomocy kluczy i oprogramowania posiadanego i zarejestrowanego przez Wykonawcę.
3. Zgromadzenia wszystkich testów/ kwestionariuszy, indywidualnych wytworów uczniów/ - nnic, notatek z poczynionych obserwacji i rozmów z uczniem/ - nnicą w indywidualnej teczce ucznia/ uczennicy dostarczonej przez Zamawiającego w sposób wskazany przez Zamawiającego.
4. Analiza indywidualnych preferencji i predyspozycji zawodowych każdego ucznia/ - nnicy.
5. Przygotowanie w formie pisemnej indywidualnych opinii i wskazań zawierających proponowane kierunki działań wspierających orientację zawodową w formie pisemnej, indywidualnie dla każdego ucznia/ nnicy.
6. Przeprowadzenie 2 oraz 3 Etapu poradnictwa edukacyjno-zawodowego tj. Modułu „Kim chcę być”, „Dobra praca to..” , warsztatów zawodoznawczych.
7. Zapewnienie wszystkich niezbędnych materiałów do przeprowadzenia każdego z etapów (m.in. testy, materiały papiernicze, biurowe, artykuły piśmiennicze itp.) w ilości potrzebnej do prawidłowej realizacji usługi.???

8. Program warsztatów powinien być:

a)Zgodny z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020

b) Wystarczający do uzyskania zakładanych celów poradnictwa edukacyjno- zawodowego tj. przygotowania uczniów klas VIII do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych oraz rozwijanie u Uczniów/-nnic kompetencji społecznych, umiejętności uczenia się, inicjatywności i przedsiębiorczości. Wykształcenie wśród uczniów kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy, przygotowanie ich do spełnienia 

c)Uwzględniać kryteria nabywania kompetencji przez uczestników warsztatów poprzez: 

opis kompetencji, jakie uzyska uczeń w wyniku udziału w warsztatach oraz jasno określone warunki, które powinien spełniać uczeń ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji.

Fakt nabycia przez uczestnika szkolenia kompetencji powinien odbywać zgodnie z następującymi etapami:

I – Zakres – zdefiniowany w programie szkolenia obszar, który będzie poddany ocenie,

II – Wzorzec – zdefiniowany w programie szkolenia standard wymagań, tj. efekty uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku udziału w warsztatach,

III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu udziału ucznia w warsztatach,

 IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu udziału danego ucznia w warsztatach.

UWAGA: Zamawiający wymaga, aby w sposobach oceny faktu nabycia przez ucznia określonych kompetencji Wykonawca uwzględnił: testy (np. testy wiedzy, sytuacyjne), prezentacje (np. w formie ustnej, pisemnej, audiowizualnej, elektronicznej)
9. Przeprowadzenie 4 Etapu poradnictwa edukacyjno-zawodowego „Indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami” z wykorzystaniem Indywidualnej Opinii opracowanej w ramach etapu 1.
2.
WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPEŁNIANIA

ETAP I

Zamówienie mogą wykonać wykonawcy, którzy posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. spełniają łącznie następujące warunki:
A. Wykształcenie wyższe – mgr psycholog

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Zamawiający dokona sposobu oceny spełnienia tego warunku w sposób następujący. Wykonawca podpisując Wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. Przed podpisaniem umowy na realizację zamówienia Zamawiający będzie wymagał dostarczenia kserokopii dyplomu ukończenia studiów magisterskich i uzyskania tytułu magistra psychologii
B.
Doświadczenie w zakresie:

-
diagnozy potencjału uczniów szkól podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych (prowadzenie badań diagnostycznych, opracowywanie wyników testów psychologicznych, sporządzanie opinii na podstawie przeprowadzonych badań): min. 2 lata
-
poradnictwa edukacyjno – zawodowego dla uczniów: min. 2 lata
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Przed podpisaniem umowy na realizację zamówienia Zamawiający będzie wymagał dostarczenia CV oraz kserokopii dyplomów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających posiadane przez Wykonawcę kwalifikacje i doświadczenie.

ETAP 2 i 3
Zamówienie mogą wykonać wykonawcy, którzy posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. spełniają łącznie następujące warunki:
A. Wykształcenie wyższe – mgr psychologii/ pedagogiki/psychoprofilaktyki/doradca zawodowy

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Zamawiający dokona sposobu oceny spełnienia tego warunku w sposób następujący. Wykonawca podpisując Wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. Przed podpisaniem umowy na realizację zamówienia Zamawiający będzie wymagał dostarczenia kserokopii dyplomu ukończenia studiów magisterskich i uzyskania tytułu magistra psychologii lub pedagogiki/ psychoprofilaktyki lub doradcy zawodowego lub ukończenia studiów magisterskich i studiów podyplomowych/ kursu kwalifikacyjnego z doradztwa zawodowego.
B.
Doświadczenie w zakresie:

-
prowadzenia zajęć dla uczniów szkół podstawowych/ gimnazjalnych/ponadgimnazjalnych (minimum 2 lata)

-
poradnictwa dla uczniów (minimum 2 lata)

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Przed podpisaniem umowy na realizację zamówienia Zamawiający będzie wymagał dostarczenia CV oraz kserokopii dyplomów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających posiadane przez Wykonawcę kwalifikacje i doświadczenie.

ETAP 4
Zamówienie mogą wykonać wykonawcy, którzy posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. spełniają łącznie następujące warunki:
A. Wykształcenie wyższe – mgr psycholog

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Zamawiający dokona sposobu oceny spełnienia tego warunku w sposób następujący. Wykonawca podpisując Wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. Przed podpisaniem umowy na realizację zamówienia Zamawiający będzie wymagał dostarczenia kserokopii dyplomu ukończenia studiów magisterskich i uzyskania tytułu magistra psychologii
B.
Doświadczenie w zakresie:

-
diagnozy potencjału uczniów szkół podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych (prowadzenie badań diagnostycznych, opracowywanie wyników testów psychologicznych, sporządzanie opinii na podstawie przeprowadzonych badań): min. 2 lata
-
poradnictwa edukacyjno – zawodowego dla uczniów: min. 2 lata
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Przed podpisaniem umowy na realizację zamówienia Zamawiający będzie wymagał dostarczenia CV oraz kserokopii dyplomów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających posiadane przez Wykonawcę kwalifikacje i doświadczenie.
Zamówienie nie zostało podzielone na części stąd Wykonawca składając ofertę musi dysponować osobą/ osobami spełniającymi łącznie wszystkie ww. warunki lub zaangażować do realizacji zamówienia więcej niż jedną osobę. Każdy etap doradztwa edukacyjno-zawodowego musi realizować osoba posiadająca doświadczenie wymagane dla danego etapu.

3. KRYTERIA OCENY OFERT

Część1 - 4
Każda ważna wycena poddana zostanie ocenie punktowej.

Przy wyborze ofert Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami i ich znaczeniem:

- najniższa cena: waga – 30 %

- kwalifikacje: waga – 10 %

- doświadczenie: waga – 60 %

OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPEŁNINIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERTY

Każda ważna Oferta poddana zostanie ocenie punktowej.

Opis sposobu obliczania kryterium „cena” – 50%:

Cena powinna być podana w złotych wraz ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami. Ceny muszą być podane cyfrowo i słownie, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, tj. do 1 grosza.

Punkty przyznawane za kryterium cena będą liczone wg następującego wzoru:

C = (Cmin : C0) x 50

gdzie:

C – liczba punktów przyznana danej ofercie,

Cmin – najniższa cena spośród ważnych ofert,

C0 – cena obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium cena wynosi 50. Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Opis sposobu obliczania kryterium „kwalifikacje” - 10 %:

Przez „kwalifikacje” rozumie się dodatkowe studia podyplomowe/ kursy doskonalące ukończone przez wykładowcę/ trenera w obszarze tematycznym związanym z przedmiotem zamówienia i/lub uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego i/ lub stopień naukowy wyższy niż magister
Aby otrzymać punkty w ramach kryteriów oceny ofert Wykonawca sporządza CV, w którym zamieści informacje o posiadanych kwalifikacjach. CV należy dołączyć do Oferty.

Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia CV w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę w celu przyznania punktów w ramach kryteriów oceny ofert.

Punkty przyznawane za kryterium kwalifikacje będą liczone wg następującego wzoru:

kursy doskonalące/ studia podyplomowe z zakresu tematycznego będącego przedmiotem zamówienia = 2 punkty

stopień awansu zawodowego nauczyciel mianowany = 4 punkty

stopień awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany lub stopień naukowy wyższy niż magister = 8 punktów

Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium kwalifikacje wynosi 10 punktów.
Punkty za „kwalifikacje” zostaną przyznane poprzez zsumowanie liczby punktów przyznanych dla wszystkich osób wskazanych do realizacji zamówienia i podzielnie ich przez liczbę osób.

Opis sposobu obliczania kryterium „doświadczenie” - 40 %

Przez „doświadczenie” rozumie się:

a) łączną liczbę lat pracy w obszarze diagnozy i potencjału uczniów szkół podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych (prowadzenie badań diagnostycznych, opracowywanie wyników testów psychologicznych, sporządzanie opinii na podstawie przeprowadzonych badań)
Aby otrzymać punkty w ramach kryteriów oceny ofert Wykonawca sporządza CV, w którym zamieści informacje o posiadanym doświadczeniu w diagnozie potencjału uczniów, które dołącza do Wyceny. Maksymalne oceniane przez Zamawiającego łączne doświadczenie w realizacji diagnozy potencjału uczniów wynosi więcej niż 20 lat pracy. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia CV w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę spełnienia ww. warunku

Punkty przyznawane za kryterium doświadczenie w zakresie diagnozy potencjału uczniów będą liczone wg następującego wzoru:

0 – 2 lat doświadczenia = 0 punktów

3 – 5 lat doświadczenia = 3 punkty
6 – 10 lat doświadczenia = 5 punktów

11 – 15 lat doświadczenia = 10 punktów

16 – 20 lat doświadczenia = 15 punktów

powyżej 20 lat doświadczenia = 20 punktów

Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium doświadczenie w zakresie diagnozy potencjału uczniów wynosi 20.
b) łączną liczbę lat pracy w obszarze poradnictwa edukacyjno – zawodowego dla uczniów szkół podstawowych/ gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych
Aby otrzymać punkty w ramach kryteriów oceny ofert Wykonawca sporządza CV, w którym zamieści informacje o posiadanym doświadczeniu w poradnictwie edukacyjno – zawodowym dla uczniów, które dołącza do Wyceny. Maksymalne oceniane przez Zamawiającego łączne doświadczenie w realizacji poradnictwa edukacyjno – zawodowego dla uczniów wynosi więcej niż 20 lat pracy. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia CV w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę spełnienia ww. warunku

Punkty przyznawane za kryterium doświadczenie w zakresie poradnictwa edukacyjno – zawodowego dla uczniów będą liczone wg następującego wzoru:

0 – 2 lat doświadczenia = 0 punktów

3 – 5 lat doświadczenia = 3 punktów

6 – 10 lat doświadczenia = 5 punktów

11 – 15 lat doświadczenia = 10 punktów

16 – 20 lat doświadczenia = 15 punktów

powyżej 20 lat doświadczenia = 20 punktów

Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium doświadczenie w zakresie diagnozy potencjału uczniów wynosi 20.
c)
łączną liczbę lat pracy związanej z prowadzeniem zajęć dla uczniów szkół podstawowych / gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych
Aby otrzymać punkty w ramach kryteriów oceny ofert Wykonawca sporządza CV, w którym zamieści informacje o posiadanym doświadczeniu w prowadzenia zajęć dla uczniów szkół podstawowych / gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych, które dołącza do Wyceny. Maksymalne oceniane przez Zamawiającego łączne doświadczenie w realizacji prowadzenia zajęć dla uczniów szkół podstawowych / gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych wynosi więcej niż 20 lat pracy. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia CV w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę spełnienia ww. warunku

Punkty przyznawane za kryterium doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć dla uczniów szkół podstawowych / gimnazjalnych/ ponadgimnazjalnych będą liczone wg następującego wzoru:

0 – 2 lat doświadczenia = 0 punktów

3 – 5 lat doświadczenia = 3 punktów

6 – 10 lat doświadczenia = 5 punktów

11 – 15 lat doświadczenia = 10 punktów

16 – 20 lat doświadczenia = 15 punktów

powyżej 20 lat doświadczenia = 20 punktów

Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć dla uczniów wynosi 20.
Łącznie w kryterium doświadczenie można uzyskać 60 pkt.

Punkty za „kwalifikacje” zostaną przyznane poprzez zsumowanie liczby punktów przyznanych dla wszystkich osób wskazanych do realizacji zamówienia i podzielnie ich przez liczbę osób.

Ważna wycena, która uzyska najwyższą liczbę punktów uznana zostanie za najkorzystniejszą.

Wykonawca, którego wycena zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.
Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena za wykonanie przedmiotu zamówienia obejmować ma wszystkie koszty związane z jej realizacją.

2. Cena powinna być podana w złotych wraz ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami.

3. Ceny muszą być podane cyfrowo i słownie, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, tj. do 1 grosza.

4. Rozliczenia między Zamawiającym, a Wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich.

5. Nie dopuszcza się rozliczeń w walutach obcych.
4. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Realizacja przedmiotu zamówienia –  od dnia podpisania umowy do 30.04.2018 r. Szczegółowy harmonogram realizacji zlecenia zostanie ustalony w trakcie realizacji zlecenia.
5. TERMIN SKŁADANIA OFERT, MIEJSCE, SPOSÓB

1. Złożenie wyceny polega na wypełnieniu formularza - Wycena oraz przesłaniu dokumentu wraz z wszelkimi wymaganymi załącznikami w formie elektronicznej na adres e-mail: k.kwasnik@niwiska.pl  lub pisemnie lub osobiście do siedziby Zamawiającego.
2. W przypadku wyceny w formie pisemnej, wycenę wraz z pozostałymi dokumentami należy złożyć w nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie. Kopertę należy opisać następująco: „Wycena doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniów w ramach projektu Edukacja szansą na rozwój w Gminie Niwiska”. Na kopercie oprócz opisu jw. zaleca się umieścić nazwę i adres Wykonawcy.

3.
Wycena musi być złożona do dnia 16.10.2018 r. do godziny 10.00. Decyduje godzina wpływu wyceny. Wyceny złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

4.
Zamawiający nie odsyła nadesłanych wycen.

5.
Każdy oferent może złożyć tylko jedną wycenę.

6.
Wycena musi być uzupełniona w języku polskim.

7.
Zamawiający zabrania jakichkolwiek modyfikacji treści dokumentów, za wyjątkiem miejsc służących do wypełnienia wyceny.

8.
Jakiekolwiek odstępstwo od wyżej opisanego sposobu przygotowania wyceny jest równoznaczne z jej odrzuceniem, ze względu na niespełnienie kryteriów formalnych.
6.
POZOSTAŁE POSTANOWIENIA

1.
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania wyceny częściowej.

2.
Wycena ze strony Wykonawcy musi spełniać wszystkie wymogi stawiane w rozeznaniu rynku i być złożona na wzorze („Formularz Wyceny”) dołączonym do niniejszego rozeznania rynku.

3.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podawania przyczyny.

4.
Decyzja Zamawiającego o odrzuceniu wyceny jest decyzją ostateczną.

5.
W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów.

6.
Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście wyceny oczywistych omyłek pisarskich, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieżności, co do kwoty wyceny, za cenę Zamawiający przyjmuje kwotę wpisaną słownie.

7.
Zamawiający dopuszcza możliwość podpisania umowy z podmiotem, który nie uczestniczył w postępowaniu

8.
Zamawiający informuje, iż w umowie o realizację zamówienia znajdą się zapisy przewidujące możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy w zakresie:

a)
Terminu realizacji umowy;

b)
Harmonogramu realizacji umowy;

c)
Ostatecznej liczby Uczestników Projektu w ramach umowy;

d)
Zasad płatności
Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych.

Usługa jest współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Załącznikiem do niniejszego zapytania jest

1.
Formularz wyceny
1

